MUNICIPALIDAD DISTRITAL de BELLAVISTA
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”,

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0588-2024-MDB-S
Bellavista (Sullana), 31 de octubre de 2024.-

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA — SULLANA

VISTO:

El Expediente N°® 3707-2024., de fecha 23.10.2024, presentado por el Servidor Obrero Municipal Sr.
REYNALDO ZAPATA CARDOZA identificado con DNI N° 03610311, mediante el cual solicita licencia
por motivo de salud del dia 13 de octubre al 27 de octubre de 2024, segln Certificado de Incapacidad
Temporal para el trabajo CITT N° A-265-00030004-24, emitido por el Dr. Enrique Zapata Pardo de
Figueroa — Cirugia General ~Laparoscopia — hospital || Jorge Reategui Delgado Red Asistencial Piura, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Proveido N°® 0176-2024-URH/MDB-S., de fecha 23.10.2024, la Lic. Emixy Marily More
Saavedra - Jefe de Unidad de Recursos Humanos, remite el Expediente al Abog. Alfredo Farfan Ordinola
— Asesor Juridico e indica:

Que, la Unidad de Recursos Humanos, teniendo en cuenta lo que establece el Articulo 110°, del D.S. N°
005-90-PCM, respecto a las licencias con goce de remuneraciones a la que tienen derecho los
funcionarios y servidores municipales es por enfermedad, motivo por el cual se deriva dicho Expediente a
su despacho para su pronunciamiento legal de corresponder y posterior emision del Acto Resolutivo;

Que, mediante Informe N° 624-2024- MDB-S/OAJ, de fecha 24.10.2024., emitido por el Abog. Alfredo
Farfan Ordinola — Asesor Juridico, deriva el Expediente al Ing. Sander Sall Saavedra Santa Cruz —
Gerente Municipal, senalando los antecedentes de lo solicitado y comunica lo siguiente:

Que, conforme se colige del Certificado de incapacidad para el trabajo A-265-00030004-24, expedido por
el Dr. Enrique Zapata Pardo de Figueroa — Cirugia General — LAPAROSCOPICA - Hospital Il Jorge
Reategui Delgado — Piura, el recurrente requeriria de descanso meédico por el periodo de 15 dias
comprendido entre el 13 al 27 de octubre del afio 2024;

Que, es de senalar que la Ley Organica de Municipalidades en su articulo 37° sefiala que los obreros
prestan servicios a las Municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen;

£ ! Que, si bien es cierto por un lado el Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad

aboral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, en su articulo 11° preceptia que se
suspende el contrato de trabajo cuando cesa temporalmente la obligacion del trabajador de prestar
servicios y la del empleador de pagar la remuneracion respectiva, sin que desaparezca el vinculo laboral,
también es verdad que en la parte infine del acotado articulo sefala que existe suspensién imperfecta
del contrato cuando el empleador debe abonar la remuneracién sin contraprestacién efectiva de
labores;

Que, el articulo 12° de la disposicion normativa antes acotada, en su numeral 2) prescribe que es una
causa de suspension del contrato de trabajo la enfermedad o el accidente comprobado; asimismo
el numeral k) también se ha considerado como una causa de suspension del contrato el permiso o
licencia concedida por el empleador;

ue, mediante Ordenanza Municipal N° 004-2017-MDB-S, de fecha 08 de junio de 2017 se aprobd el
Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad Distrital de Bellavista, el mismo que en su articulo 3°
—astablecio que es de alcance y aplicacion a todos los trabajadores, cuyo régimen se encuentra regulado

por el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, asi

S ﬁ como también a aquellos servidores contratados bajo el régimen de la actividad Privada, Decreto

Legislativo N° 728. Que el articulo 65° del Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad Distrital de
Bellavista, prescribe que la licencia es la autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno o mas dias;
siendo asi el uso de la Licencia se inicia a peticién del servidor interesado y esta condicionada a la
conformidad de la entidad;

Que, bajo este contexto, el acotado Reglamento sefiala que la licencia con goce de remuneracion a que
tienen derecho los servidores publicos municipales es la que genera por motivo de enfermedad; siendo
esto asi el articulo 77° se otorga conforme a lo dispuesto en la Ley de Modemizacion de la Seguridad
Social en la Salud, Ley N° 26790, por lo que al tratarse de una enfermedad comun, el servidor presentara
el respectivo certificado médico;
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Que, el articulo 53°, del Reglamento Intemo de Trabajo de la Municipalidad Distrital de Bellavista —
Sullana, senala que para justificar la inasistencia por enfermedad solamente procede la presentacién de
un certificado medico expedido por el Ministerio de Salud o el Certificado de Incapacidad Temporal para el
Trabajo (CITT), sin embargo, la Directiva N° 08-GG-ESSALUD-2012 contiene normas complementarias al
Reglamento de Pago de Prestaciones Econémicas, aprobada mediante Resolucién de Gerencia General
N° 619-GG-ESSALUD-2012, de fecha 16.11.2012, considerando en sus disposiciones generales que es
un requisito para solicitar las prestaciones econémicas en el caso de subsidio por incapacidad temporal,
los certificados médicos particulares o CITT en original que sustenten su incapacidad por los primeros 20
dias, los cuales deberan ser presentados por cada empleador del asegurado;

Por las consideraciones antes expuestas en el presente expediente, la Unidad de Asesoria Juridica en su
calidad de Organo de Asesoramiento, recomienda:

1.1 APROBAR LA JUSTIFICACION de inasistencias a favor del obrero municipal Sr. REYNALDO
ZAPATA CARDOZA, por el lapso de quince (15) dias contabilizado desde el dia 13 al 27 de octubre
de 2024, conforme al Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo A-265-00030004-24,
emitiendose el correspondiente acto resolutivo (Resolucién de Alcaldia) para tal fin con eficacia
anticipada;

2 Se notifiquese al administrado ROBERTO CARLOS PERALTA CARDOZA, con las formalidades de
Ley, establecidas en el TU.O de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Que, con Proveido N° 7571-MDB-S/GM., de fecha 25.10.2024, la Gerencia Municipal, deriva el
expediente a la Unidad de Secretaria General para la emision de Acto Resolutivo:

Estando a lo expuesto y en uso a las facultades y atribuciones que confiere la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972

SE RESUELVE: i

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR LA JUSTIFICACION de inasistencias a favor del servidor obrero
municipal Sr. REYNALDO ZAPATA CARDOZA, por el lapso de quince (15) dias contabilizados desde el
dia 13 de octubre de 2024 al 27 de octubre de 2024, conforme al Certificado de Incapacidad Temporal
para el Trabajo A-265-00030004-24, expedido por el Dr. Enrique Zapata Pardo de Figueroa — Cirugia
General — Laparoscépica — Hospital Il Jorge Reategui Delgado — Piura, de conformidad con el Proveido
N® 0176-2024-URH/MDB-S., de fecha 23.10.2024, emitido por la Lic. Emixy Marily More Saavedra — Jefe

~. de Unidad de Recursos Humanos, e Informe N° 624-2024-MDB-S/OAJ, de fecha 24.10.2024.. emitido por
~, el Abog. Alfredo Farfan Ordinola — Asesor Juridico, de la Municipalidad Distrital de Bellavista — Sullana y

| en.base a los considerandos expuestos en Ia presente Resolucién de Alcaldia,

ARTICULO SEGUNDO.- Que, la Gerencia Municipal y las unidades y/o areas de recursos humanos,
remuneraciones y demas estamentos correspondientes de esta Municipalidad, procedan a realizar las
acciones administrativas correspondientes, para el cumplimiento de la presente Resolucién de Alcaldia.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE al administrado REYNALDO ZAPATA CARDOZA, con las
formalidades de Ley establecidas en el TU.O de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004—2019-JUS,

ARTICULO CUARTO.- ENCARGUESE a la Unidad de Estadistica y Tecnologias de la Informacién, la
publicacion en el portal web de la institucion Ia presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

C.C.

- Interesado

- Regidores

- Gerencia Municipal

- Recursos Humanos

- Remuneraciones

- Informatica

- Ases. Juridica

- Expediente

- Archivo Sec. Gen,
JWOR/pemh.-
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