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PRESENTACION

El CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP-Provisional) que se
presenta, es un documento técnico normativo de gestién Institucional que contiene los
cargos o puestos de trabajo que la Administracién Municipal prevé como necesarios
para el normal funcionamiento de la Municipalidad Distrital de Bellavista - Sullana.

Su elaboracion se ha efectuado de conformidad con la Estructura Organica
considerada en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de Ia
Municipalidad Distrital de Bellavista - Sullana, documento que responde a la
formalizacion de la Organizacion Municipal en el actual proceso de cambio, bajo los
criterios técnicos de la Ley Marco de Modernizacion Administrativa, con el objeto de
priorizar y optimizar el uso de los recursos, que repercutira en brindar un servicio

eficiente a la comunidad de parte de la Municipalidad Distrital de Bellavista - Sullana.

Los cargos previstos en el Cuadro para Asignacion de Personal-Provisional, en la que
se puede apreciar y fundamentar que estos documentos de gestion denotan un total
de 190 cargos entre cargos previstos y cargos ocupados, por lo cual se enmarca

dentro de lo senalado por el érgano rector SERVIR.

Para la prevision de cargos de las Unidades Organicas, se han tenido en cuenta los
cargos basicos que establece la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y
también se ha compatibilizado la realidad de las necesidades y la demanda de la
poblacién, en concordancia con las Disposiciones del Decreto Legislativo N° 276; Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento N° 005-90 PCM, Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral; y en el marco de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil -
SERVIR, que orienta Disposiciones Especificas para la aprobacién del Cuadro para

Asignacién de Personal-Provisional.

De otro lado los cargos fueron analizados técnicamente para proceder con criterios de
racionalidad en la asignacién y denominacion de cada una de las Unidades Organicas
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. INTRODUCCION

Es un documento Técnico Normativo de Gestién Institucional que contiene los
cargos o puestos de trabajo clasificados que la Alta Direccién prevé como
necesarios para el normal funcionamiento de la Corporacién Edilicia, el mismo

que se actualizara de acuerdo a las Disposiciones del marco de la Ley N°
30057, Ley SERVIR.

Para su elaboracién se ha tomado como base los cargos definidos por la
Municipalidad sobre la base de la Estructura Orgénica prevista en el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF).

Es un documento de gestién institucional que contiene los cargos definidos y
aprobados de |la Entidad, sobre la base de su estructura orgdnica vigente
prevista en su ROF. Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracion del
Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion del Personal
Provisional aprobado mediante Resolucion de Presidencia N° 000150-2021-
SERVIR-PE. También se le define como el documento que contiene los cargos o
puestos de trabajo que la entidad ha previsto como necesarios para el adecuado
funcionamiento y cumplimiento de los objetivos y fines de los 6rganos
estructurales.

Su finalidad es regular la cantidad y calidad de los cargos, plazas o puestos con
sus respectivas caracteristicas para el adecuado funcionamiento de la Entidad.

Los cargos que se definen en el CAP deben estar en concordancia con la u

estructura organica aprobada en el ROF, y con los criterios de disefio y
estructura de la Administracion Publica que establece la Ley N° 27658, Le
Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado. El objetivo del CAP es
priorizar y optimizar el uso de los recursos publicos.
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aprobadas en el disefio organizacional de |a Municipalidad Distrital de Bellavista - 63
Sullana.

Para la Clasificacion de Cargos, el Cuadro de Asignacion de Personal acogen la
normativa contenida en el Art® 4° de la Ley N°28175. Ley Marco del Empleo Publico
que establece la clasificacion expuesta en estos documentos de gestion y lo
establecido en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracién del Manual

de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion del Personal Provisional
aprobado mediante Resolucién de Presidencia N° 000150-2021-SERVIR-PE,

En lo que corresponde a los Cargos de Confianza se debe tener en cuenta lo
establecido en el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM y el Decreto Supremo N° 053-

2022-PCM, que precisa las designacion y los limites de empleados de confianza en
las entidades publicas

Asi mismo, se debera tener en cuenta lo establecido en los Informes técnicos N° 204-
2018-SERVIR/GPGSC, sobre el limite de servidores de confianza: el Informe Técnico
N® 212-2019-SERVIR/GPGSC sobre el porcentaje de servidores de confianza en una
entidad publica y otros y el Informe Técnico N° 910-2019-SERVIR/GPGSC sobre la
determinacion de los cargos de confianza.
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La carrera administrativa se encuentra organizada por grupos ocupacionales y
niveles, correspondiéndole a cada nivel en la estructura organizacional un
conjunto de cargos compatibles entre si. Los cargos son los puestos de trabajo a
traves de los cuales los Servidores Publicos desempefian sus funciones, cuyo
ejercicio es siempre temporal, en razén de que por razones del servicio, el
servidor puede ser designado en cualquier momento para desempefiar otros
cargos, pero respetando su nivel de carrera, el grupo ocupacional al que
pertenece, la experiencia, su profesion y especialidades.

Il. OBJETIVO

Contar con un instrumento normativo de gestion que permita una mejor y
dinamica funcion de la Municipalidad, encuadrandose dentro del marco juridico
legal actual, ya que como institucion y Entidad Publica debe estar siempre a la
vanguardia de la modernizacion del Estado, con las ultimas estrategias vy

formulas modernas que para el caso se vienen desarrollando.

lll. UTILIDAD

Es de suma utilidad por qué va servir para ejecutar progresivamente actividades
orientadas a impulsar el proceso de modernizacion de la Gestién Municipal,

conforme a los siguientes criterios:

a) Orientarse en funcion a las necesidades contempladas en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) y en el Plan Operativo Institucional (POI).

b) Proporciona informacion actualizada relacionada con la cantidad de plazas o
puestos de trabajo asignados a cada Organo o Unidad Orgénica.

c) Proporciona informacion actualizada para costear la mano de obra en la
determinacion del derecho de tramite.
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e) Proporciona informacion respecto de la cantidad de plazas ocupadas vy

previstas pero no ocupadas.

f) Actia como sustento técnico y legal del Presupuesto Analitico de Personal.

g) Proporciona informacién clasificada por Organos y Unidades orgénicas.

h) Sirve como fuente de andlisis para acciones del redisefio de la fuerza laboral
de la Entidad.

) Realizar una adecuada clasificacién de sus Organos y sus funciones, asi
como de sus cargos evaluando de forma permanente su actualizacion.

J) Mejorar la eficiencia de la Municipalidad Distrital en términos de costo y

calidad de los servicios.

IV. CARACTERISTICAS

1. Es un documento de gestién, que debe ser utilizado por los Servidores
Publicos que ejercen la titularidad de un Organo, especialmente en
circunstancias de toma de decisiones trascendentes respecto de Ia
permanencia de un trabajador, o la cobertura de una plaza.

2. Es de duracion indeterminada, porque no tiene periodo de vigencia, sélo otra
norma de la misma jerarquia puede sustituirlo, modificarlo o derogarlo en
cualquier momento posterior.

3. Es exigible, porque una vez publicado todo lo que contiene debe ser
observado y cumplido por todos aquellos que ejercen una determinada
funcion.

4. Es formal, porque debe cumplir con la formalidad establecida por la norma.
El contenido no puede ser variado al libre albedrio del técnico que lo elabora.

5. Perfecciona y le otorga solidez a la estructura asignandole el elemento
basico a la organizacion en cantidades suficientes para el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

6. Es impersonal, porque no esta dirigido a ninguna persona en particular, ni a
ninguna autoridad; sino a todas las instituciones responsables de su

cumplimiento.
7 Tiene flexibilidad relativa, porque la estructura puede ser variada cuando se

den las circunstancias juridicas o de gestion, o cuando una norma de
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jerarquia varie o modifique la organizacion, las funciones u objetivos
sociales de la Entidad.

Es consecuencia de la estructura organizacional establecida en el ROF.

La norma que la aprueba debe ser publicada cumpliendo las formalidades
establecidas por Ley.

V. ELABORACION Y APROBACION

Se formula a partir de la Estructura Organica aprobada en el Reglamento de

Organizaciéon y Funciones (ROF), para tal efecto se debe tener en cuenta lo
siguiente:

a) Las necesidades de la Municipalidad y los requerimientos de la Alta
Direccion.

b) Que Ilos cargos a considerar sean materialmente posibles de
implementacion.

c) Los cargos estén articulados al Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

d) Para establecer las denominaciones y la codificacion de los cargos se debe
seguir las instrucciones establecidas en los formatos del DS N° 043-2004-
PCM y la Directiva 002-2015-SERVIR/GDSRH.

e) La aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), es por
Ordenanza Municipal.

VI. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pertd de 1993,

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado;
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion;

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico Ao 2019;

Ley N° 27815, Ley del Cddigo de ética de la Funcion Publica;

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico;
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9. D. Leg. N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de bq
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento el DS N° 005-90-PCM;

10. Decreto Supremo 064-2010-PCM:;

11. Decreto Supremo 007-2011-PCM;

12. Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, Aprueban Lineamientos para la
Elaboracién y Aprobacién del Cuadro para Asignaciéon de Personal (CAP) de
las Entidades de la Administracion Publica:

13. Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestién Publica;

14. Resolucion Ministerial N° 125-2013-PCM, Aprobaciéon del Plan de
Implementacion de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién
Publica;

15. Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, Que aprueba el Reglamento del
Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestiéon Publica;

16. Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N° 006-2018-PCM/SGP,
Aprueban la Norma Teéecnica N° 001-2018-SGP, Norma Técnica para la

implementacion de la gestion por procesos en las Entidades de la

Administracion Publica;

17. Ley N° 300057 Ley del Servicio Civil;

18. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico;

19. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE, Lineamientos
para el transito de una Entidad Publica al Régimen del Servicio Civil, Ley N°
30057;

20. DS N° 040-2014-PCM, Que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil;

21. DS N° 041-2014-PCM, Reglamento del Régimen Especial para Gobiernos
Locales,

22. Directiva N° 002-2015-SERVIR-GDSRH, Nomas para la Gestion del proceso
de Administraciéon de Puestos, y elaboracién y aprobaciéon del Cuadro de

Puestos de la Entidad aprobado mediante Resolucion de Presidencia N°
057-2016-SEVIR-PE.

23. Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, que precisa la designacion y limites
de empleados de confianza en las entidades publicas.
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24. Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracién del Manual de 53
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién del Personal

Provisional aprobado mediante Resolucién de Presidencia N° 000150-2021-

SERVIR-PE.

VIl. ESTRUCTURA ORGANICA

01. DELOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1  Del Concejo Municipal
01.2 De la Alcaldia

01.3 De la Gerencia Municipal

01.3.1 Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria

02. DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
02.1 Comision de Regidores

02.2 Concejo De Coordinacion Local Distrital - CCLD
02.3 Junta De Delegados Vecinales

02.4 Comité Distrital de Defensa Civil

02.5 Comité Distrital De Seguridad Ciudadana

02.6 Concejo Local Distrital de la Juventud

02.7 Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche
02.8 Comision Ambiental Local Distrital

02.9 Comision de Igualdad de Geénero

03. DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1 Organo de Control Institucional

04. DEL ORGANO DE DEFENSORIA JURIDICA
04.1 De la Procuraduria Publica Municipal

05. DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
05.1 De los Organos de Asesoramiento

05.1.1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto

05.1.1.1 Unidad de Estadisticas y Tecnologias de la Informacién

05.1.1.2 Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

(OPMI)
05.1.2 Oficina de Asesoria Juridica
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05.1.2.1 Unidad de Divorcios

05.2 De los Organos de Apoyo

05.2.1 De la Secretaria General

05.2.1.1 Unidad de Imagen Institucional
05.2.1.2 Unidad de Registro Civil
05.2.1.3 Unidad de Archivo General

05.2.2 Oficina de Administracién y Finanzas
05.2.2.1 Unidad de Recursos Humanos
05.2.2.2 Unidad de Contabilidad
05.2.2.3 Unidad de Tesoreria

05.2.2.4 Unidad de Logistica
05.2.2.5 Unidad de Control Patrimonial

05.2.3 Oficina de Administracion Tributaria
05.2.3.1 Unidad de Recaudacion y Registro Tributario
05.2.3.2 Unidad de Fiscalizacién y Control
05.2.3.3 Unidad de Ejecutoria Coactiva

06. DE LOS ORGANOS DE LINEA

06.1 GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

06.1.1 Sub Gerencia de Infraestructura

06.1.2 Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacion de obras
06.1.3 Sub Gerencias de Estudios y Formulacién de Proyectos
06.1.4 Sub Gerencia de Saneamiento Fisico Legal y Catastro

06.2 GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

06.2.1 Sub Gerencia de Gestion Ambiental.

06.2.2 Sub Gerencia de Limpieza Publica, Parques y Jardines
06.2.3 Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial

06.2.4 Sub Gerencia de Servicios Generales y Control de Maquinaria
06.2.5 Sub Gerencia de Policia Municipal y Fiscalizacion

06.2.6 Sub Gerencia de Defensa Civil

06.3 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
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06.3.1 Sub Gerencia de Educacién, Cultura y Deporte
06.3.2 Sub Gerencia de Participacién Vecinal

06.3.3 Sub Gerencia de Programas Sociales, Salud, PVL, Alimentos y
Unidad Local de Empadronamiento (ULE)

06.3.4 Sub Gerencia de DEMUNA, OMAPED, CIAM y ALEGRA.
06.4 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

06.4.1 Sub Gerencia de Promocién Turistica y Cooperacién Técnica
06.4.2 Sub Gerencia de Comercializaciéon, Mercado y Camal

06.5 GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

06.5.1 Sub Gerencia de Serenazgo

VIIIl. CRITERIOS TECNICOS

El presente documento Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), ha sido
elaborado con la finalidad de contar con la previsién de cargos para la
estructura funcional del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), con
el objeto de orientar el funcionamiento de todas las Dependencias de la
Municipalidad Distrital de Bellavista - Sullana, asi como encausar el esfuerzo

laboral al desarrollo estratégico en el marco de una administracion eficiente.

Para ello se procedi6 a identificar y clasificar los cargos para cada una de las
Dependencias segun la nueva Estructura Organica de la Municipalidad

Distrital, en razén a objetivos y metas a lograr, naturaleza de la funcion,
complejidad y volumen de trabajo de cada Organo considerados en el ROF,
teniendo como referencia el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM,
Lineamientos para la Elaboracion y Aprobaciéon del Cuadro para Asignacion
de Personal (CAP) de las Entidades de la Administracion Publica y las
funciones generales establecidas en el Reglamento de Organizaciéon y
Funciones (ROF) aprobado; en este contexto se ha tenido presente:
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Es aquel cuya incorporacién a la funcién puablica se realiza por libre decisién del
Funcionario Publico de confianza politica o por Funcionario
Publico de nombramiento y remocién regulados;
considerandose a la Gerencia Municipal dentro de esta

clasificacion.

b) Empleado de Confianza
El que desempenfia cargo de confianza técnico o politico, distinto
al del Funcionario Publico, se encuentra en el entorno de quien lo
designa o remueve libremente y en ninguin caso sera mayor al 5%
de los Servidores Publicos en la Entidad, en mérito a ello en su
aplicacion en la Municipalidad Distrital de Bellavista - Sullana, se

denominara Gerencias, como cargos de confianza.

c) Servidor Publico
El Servidor Publico tiene la siguiente clasificacion:

e Directivo Superior
El que desarrolla funciones administrativas relativas a la

direcciéon de un Organo, programa o proyecto, la supervision
de empleados publicos, la elaboracion de politicas de
actuaciéon administrativa y la colaboracion en la formulacion
de politicas de Gobierno, dentro de esta clasificacion
ubicamos a los servidores titulares de carrera que desarrollan
funciones administrativas relativas a la direccion de un
Organo, tales como ejecucién coactiva, Auditor interno,

Auxiliares coactivos.

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP PROVISIONAL

iImpulsado por @ CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

.;% Play,
&>

Es un conjunto de Organos interrelacionados racionalmente entre sl
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8.1. Estructura Organica

para cumplir funciones preestablecidas que se orientan en relacion a
objetivos de la finalidad asignada a la Municipalidad.

8.2. Nivel Organizacional

Es la categoria de la Estructura Organica de la Municipalidad que
refleja la dependencia entre los Organos o Unidades Orgdnicas acorde
con sus funciones y atribuciones; se ha elaborado en el orden
establecido en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
concordante con el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, Lineamientos
para la Elaboraciébn y Aprobacion del Cuadro para Asignacién de
Personal (CAP) de las Entidades de la Administracién Puablica, que
establece una nueva clasificacion para el personal del empleo publico;

quedando constituida de la siguiente manera:

a) Funcionario Publico
El que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida
por norma expresa, que representa al Estado o a un sector de la
poblacion, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen Organismo
o Entidades Publicas, pueden ser:

e De eleccion popular directa y universal o confianza
politica originaria
Es aquel elegido mediante elecciobn popular y universal
conducida por el organismo del Estado autorizado para tal fin.

e De nombramiento y remocién regulados
Es aquel cuyo nombramiento, instancia que lo nombra,
periodo de vigencia y causales de remocién estan en norma
expresa.

e De libre nombramiento y remocion
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Es el que desempena funciones administrativas, entiéndase
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e Ejecutivo

por ellas al ejercicio de autoridad, de atribuciones, las de fe
publica, asesoria legal preceptiva, supervisién, auditoria y en
general.

e Especialistas
El que desempeiia labores de ejecucion de servicios publicos,

no ejerce funcion administrativa.

e De Apoyo
El que desarrolla labores auxiliares de apoyo Yy/o

complemento.

e Régimen Especial
Servidores Publicos obreros sujetos al régimen laboral de

actividad privada Decreto Ley N° 728.

IX. IDENTIFICACION DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES

El Articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, concordante
con el DS N° 043-2004-PCM, Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacion del
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de las Entidades de |la
Administracion Publica, establece una nueva clasificacion para el personal del
empleo publico, Funcionarios Publicos, empleados de confianza y Servidores

Publicos, este ultimo conformado por cuatro grupos ocupacionales.

GRUPOS OCUPACIONALES

FP Funcionario Publico

EC Empleado de Confianza
SP-DS Servidor Publico — Director Superior
SP-EJ Servidor Publico — Ejecutivo
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SP-ES Servidor Publico — Especialista
SP-AP Servidor Publico - Apoyo
RE Reégimen Especial

X. RESUMEN DEL CLASIFICADOR DE CARGOS: CUADRO
DE ASIGNACION DE PERSONAL — PROVISIONAL

Para la elaboracién del Cuadro para la Asignaciéon del Personal — CAP
PROVISIONAL, se ha aplicado lo establecido en la Directiva N° 006-2021-
SERVIR-GDSRH, Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos Y del
Cuadro para Asignacion del Personal Provisional aprobado mediante
Resolucion de Presidencia N° 000150-2021-SERVIR-PE, sobre el Reglamento
de Organizacién y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de Bellavista -

Sullana.

Asi. mismo se ha tomado en cuenta la descripcion basica de los cargos
contenida en el Clasificador de Cargos.

AT L e ST A T R R R ALY (0 R S R 1 Y
AT B R R e TR el P L Db ST S e F T
oS A :_GI;ASIEIGAG N R e
Servidor
Empleado | Publico- | Servidor Servidor Servidor
Funcionario de Directivo | Pablico - Piablico - Pablico - | Régimen

Publico confianza | Superior | Ejecutivo | Especialista | Apoyo Especial | TOTAL

2 14 |2 11 53 265 336

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP PROVISIONAL

iImpulsado por CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

— T euiBed SavdA g
Y TVYNOISIAOYd dVI - TYNOISIAOYd TYNOSH3Id 713a NOIDVYNDISY YHVd OHAVNI - Z OLVIWYOS - 2
_. ' I 0 $3-dS HOPENO) [euoIINisu| joJ3uo) 2p ouediQ ST
» t 0 $3-dS | APy |[euoianiisuj |0J43u0) ap ouedip vT
f ' 0 5@-dS PHSUI J0RU0D 8P OURRAQ (9P 848( |eUOIIMIISU] |0J3U0) ap ouediQ ET
! 0 I dVv-dS B1JeUaWNI0Qg Uosan
S9 ; g
i A ouepepni) |e UOIIAY AP BUIDIO o
 : ! 0 dVv-dS AMMISNOD RHEIRINPIOC) Uisiter I1
- 11 QAP NSINIIOY QU3 L A ouepepni) |e uoII3ly 3P BUYO
| 0 I dV¥-dS OLIENS() |E 012Uy BIJEJU3WNIOQJ UOIIS39 o1
- | OAllRJISIUIWPY 021U A ouepepni) |e uoR3Y IP BURIO
j T 0 d¥-dS olejUAWNI0Q BlJEJUIWINJ0(QJ U0IlS39
Jlwes) ap I|qesuodsay A ouepepni) |e uoII31Y 3P _UPIO B
|
I I 0 dV-dS I| OAIELISIUIIDY 2QUISISY ledidiuny e12U539 L
T T 0 T d [edPjuniy 33U [edidIunpy BPUAIAY 9
I 0 dVv-dS EIP|EJ|V 2P
Jluauew.ad |euosiad peplnidas ElPIEaV 5
[ - 2J0
1 1 0 dV-dS 43040 EIp|ed|V v
T I 0 d¥-dS JPSETREIS
EIPIEIY 3
[  * 0 s3d5 EJP|EJ|V 2p JOSasy
EIp|edY [4
I 0 I dd Ip|ed
i Blp|edjy T
094VI13a | Avanvyaow |VYZNVIINOD 30 SINODISOd | SVISIAIYd | SWAVdNIO -
VIONIQ3D08d | VvoO13IrNs | SINOIDISOd V101 SINOISIDOd [SINOISDO| () 5 yicrys VENLONYLS3 VIINVOHO LV1INNO0)
30 QVaLLNYD ia 09YVI 130 NOIDYNIWON3Q AVAINN O ONVOHO 130 NOIDYNIWON3Q

30 AVALLNYD

OLVHLINOD

T UILLNY

TVYNOISIAOYd dVO - TYNOSYH3d 130 NOIODVNDOISY Yavd O¥avno

€0 .N OX3NV

O¥3WNN

1vJ01 ONY3I809 : HO1D3S
VNVYTINS - VISIAVT138 3d TVLIHLSIA avalvdiDINNW :availNg

VYNVTINS - V1SIAVTIAE
TVLILLSIO YONVdRDINAW

—

oy,

Isado por @ CamScanner

impu

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

| =
QL
=
-
Q Z euided Sy - 0
2 TVNOISIAOYd dVD - TVNOISINOHd TYNOSH3d 13 NOIDVYNDISY YiVd O4AVND - 2 OLVWYHOd -~ | . -
,, ¢ :
&
I L 0 53-dS UOIJeLWIOjU|
SEW]sIS ap ejsijeu )
. 1 GVd His VP ¥Rl Y e| ap seidojouda] ‘elns|peis3i ap pepiun i @
I 0 I $3-dS pepiun ap 843( UoieWIOU| 12
|| Q¥d Sewaljwsis ap elsijeuy| ej ap sejdojouda] ‘e313s1peis3 ap pepiun =
L I 0 dV-dS 11| elJe3a1235| 01sandnsaid A ojusiweaue|d ap eudlo 9z —
o
T T 0 dv-ds ©
OAlIBAISIUIWPY 31uUdlsisy| 01sandnsald A Ojuaiweaue|d ap eudljo LT4 mm_
.
T I 0 53-dS =
|| Jopedijiue|d| oisandnsald A ojuaiweaue|d ap eudo ve L=
T 1 0 I J3-dS
BUID1JO 2p 32
o1sandnsaid A
i EAORE Sna ] nsald A ojuaiweaue|d ap eudO ET
I 4 0 d¥-dS MMEHVSEIRELS |ediiuniy e21jgnd BLINPEINJIOId 4
I I 0 dv-ds OAlENSIUIWPY JUdlsIsY|  [eddjuniy edlgngd eNpeIndosd 114
I 0 I $a-ds |edidjuniy 021jqnd JopeInd0.d
|leddjunpy e211qnd eUNPeINd0.d 0z
I I 0 dv-dS Al B148331335 |euoIdINSU] (01307 3p ouediQ 6T
[ T T 0 dV-dS I SAIELAIRIDY SRl |EUOIIMIISU| |0J3U07) 3P ouediQ 8T
1 T 0 $3-dS | opedoqy |BUOIININSU| [013U0) 3p ouediQ LT
I T 0 §3-dS | [}A1D 0J3jua3U| |EUOIIN}ISU| |043U0) 3P ouedlo 91
05¥v2J13a avanvaow |VZNYIINOD 30} SINOIDISOd i
VIINIGI0Ud SINODISOd TVYHNLINYLSI VIINVOHO
NQIDWVII4I
30 QVALLNY) WA 0DYVI 7130 NODVNIWON3Q AVAINN O ONVSYHO0 130 NOIDVYNIWON3A s

€0 N OX3INV

1vJ07 ONY3I909 ¢ YO1D3S
VNVTINS - VISIAVTIEE 30 TVLILSIA avainvdiDINNW :avdllNg

TYNOISIAOYd dVI - TYNOSYH3d 130 NOIDVNDISY VidVd Odavnod

O¥3IWNN

-,

VYNYTINS - V1SIAvYTI38
TVLIMLSIO VaNvdDINAW

.‘.Iul.l

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

eu|8 il
BN S=id TVYNOISIAOYd dV) - TVNOISIAOYd TYNOSH3d 130 NOIDVNOISY Vdvd OHAVND - T OLVWHOd - | “
ﬁ [ T 0 T 53-dS
PEpIUN |euoianiiisu] uadew) ap pepiun 4
9p Ipaf || 03]|qNd Eejsjuoidejay
.H -
0 I dV-dS |1 S0AREISIUIUPY |BJ3uag) BlIE)IIIDS 114
SEWISIS U Jel|Ixny
¢ I 0 dV-dS 3M3SNOD [212UID) BLIRIAIIAG ot
- || OAIIRJISIUIWPY 02IUID]
.—” =
0 L dV°dS LS EIRELS |BJaU3D) BLIRIIIBS 6E
T T 0 I 33-dS |eJ3UID) OIEIBIIAS .
FENELYFSEIRESS BE
I I 0 dV-d5 1] e1iB}31235 0I12JOAIQ 3P PEPIUN LE
I 0 T $3-dS (ope3oqy) pepiun 2p 3j3(
012J0AIQ 3P pepIun 9¢
I I 0 dv-dS5 1] B1JB1D1I3S BIIPUN[ BIIOSASY 2P BUIDYD . SE
I I U 53-dS || opeSoqy BIIPUN[ BLJIOSASY 3P BUPLO vE
. 1 I 0 T 23-dS BUPYO 3P 3} ||| opedoqy
BIIPLN[ BLIOSISY 3P BUIDYO €€
- : 5 4v-ds Sy (INdO] SauoisiaAu] -
. 3p |enuen|ny uoeweldold Ip eUIYO
! I 0 $3-dS | 0J31uadu| UINAO) seoiany 1€
2P [BEnuen|ny uodewel3oid ap eudlyo
2 E)
T T 0 S3-dS | B1SIWLOU0I3 (IWdO) SauO0IsiaAu| oc
9P |[enuel}|niy uoeweldold 3p eudlyO
! 0 [ 53-dS EPIUN B] 2p 3}2 SIWOU0) UINJO) SSEOI. Y
PERCI S Sp St e 3 ap |[enuenniy uoldewelidold ap eudijQ 6t
054VI 130 OA
VION3Q320¥d SINOIDISOd DU bl LLV13440)
30 QYALNYD 09¥¥YI 130 NOIDVNIWON3a AVAINNM O ONVOYO0 130 NOIDYNIWON3IA O¥IWNN

1VIJ01 ONYH3I809 - 401O03S
VNVTINS - V1SIAVTI3E 30 1V.LI41SId avalnivdiDINNN :avalLlN3

TYNOISINOYd dVO - TYNOS¥3d 130 NOIDVNDOISY VdVd Odavno byl Moot dd

TVLIMLSIO VOMVdDINNW

—— J.

¢0 .N OX3NV

impulsado por CamScanner

iImpulsado por @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

euld ISELETR
> P e TVNOISIAOYd d¥D - TVNOISIAOYd T¥YNOSH3d 130 NOIDVYNDISY Yivd OHAVND - € OLVIAHOL -,
I 0 I dV-dS | OAIIRJISIUIWIPY 0JIUII] SOUBWINH S0SINJ3Y ap pepiun 9s Goaavisy,
T I 0 I 23-dS PERIY) 89 2J8) SOUBWINK SOSINJ3Y 3P pPepiun 5S . ..a«mn
|| OAlIBIISIUILPY elSIjedads] N
™
T I 0 dVv-dS [I] BlJR)2J23G| sezueulq A uonesisiuIWpyY 3p BURLO vs
1 I 0 dv-dS | OAIIEAISIUIWIPY 2JUAISISY| Sezueuly A uopensIuIWpPY 3p BuUPLO (3
. EYE)
T I T 0 J3-dS SRRUO 9P 0% Sezueul4 A uoeISIUIWPY 3P BURLO (4
| Il oAnesnsjujwpy ejsijenads3
¢ T 0 dV-dS || BLIB}BJIS [BJ3UIY OAIYIIY 2P pepiufn IS
T T 0 dV-dS | OAIIRJISIUIWPY 021U L |Elauat) OAIYJJY ap PEPIUN 0sS
I 0 T dV-dS |EJ2U3D) DAIYIIY ap 3|qesuodsay |eJ3U39 OAIYLY 3P pepiun 6v
1 0 I dVv-dS
|| OAIRBJISIUILIPY JeljIXNy [IA1) 0435183y ap pepiun 8Y
T 0 I dVv-dS
|| B1IB12123S |IA1D 0115133y 3p pepiun Ly
T T 0 dVv-dS IA1D) JopeJisiSay [IAID 0415133y ap pepiun 9%
. T 0 T $3-dS PEPIUN
ap 9Jar 1| 02qnd Jopensiday IAD QRS op pREMO Y
T ! 0 dV-dS || B1IR121I3S |leuoINMsu| uaSew| ap pepiun t
T I 0 33d> | 03|qNd eAsiuope@yY|  [euopmInsu| uadew ap pepiun 134
O09HVI 130 avanvaow |VvZNVIINOD 3a] SINOIDISOd | SVISIAIYd | Svavdnio ik
VIONIQ3d08d | vou3arns | SINODISOd WioL | SINOISDOM |SINOISDOA| | oou s VENLNYLSI VIINVOUO V1IN0
OLVHINOD | 30 QVALLNYD 30 AvalLNYD ia 094V 130 NODDVNIWON3IA AVaINN O ONVOHO 130 NODDVNIWON3A OYIWNN

v Q

TYNOISIAO¥d dVO - TVYNOSH3d 130 NOIDVNDISY ViVd OddvNno

NY

¢0 N OX3NV

1VJ01 ONY3I909 : HOLD3S
VNVTINS - V1SIAVTI38 34 TVLIE1SIa avanvdiDINNN :avdllN3g

o

VNYTINS - V1SIAYTI3E

TVLMLSIA vanvdDINNW

iImpulsado por @ CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

milﬁm eul3ed

T 0 I 23-dS pepiun ap 243(
: B21351307 2p pepiu
I oAnensuiwpy esienads] sl et
T 0 dv-ds |
|| BlIRI2123S B1J310S3] ap pepiun
I 0 dv-dS pepI|IqeIuo) ap Jeljixny Bl1al0sa] ap pepiun
0 1 dV-dS
OAIBJISIUILLIPY DJUIISISY B1J2J0S3] ap pPepiun L9
I 0 I 23-dS pepiun ap 3jar || 042J0s3] B1J310S3L 3p pepiun 99
T 0 dV-dS || elIR}1I3S pepijiqejuo) ap pepiun 59
| ! 0 dV-ds OAIJBJISIUILPY 2JUAISISY PEp!|iqejuo) sp pepiun VI
0 I $3-dS pepIUM 3P 33 || JOPEIUD) PEp!|Iqe3uo) ap pepiun €9
T 0 53-dS | |B120S 3]U3lsISyY SOUBWNH SOSINJ3Y 3p pepiun Z9
1 0 dV-d5S CIVSEYRELS SOUBLLUNH SOSINJ3aY ap pepiun 19
5 1 1v-dS CEIRED
J SERONE B Siesuodesy SOUBWNH SOSINJ3Y 3P pepiun 09
0 4 dV-d5 S3UOIDRIIUNLIIY 3P BlJRIBIIBS SOUBWINK SOSJNJ3Y 3p pepiun 65
0 1 dv-dS i o s
- S SOUBLINKH SOSINJ3Y 2P pPepiun 85
0 1 dV-dS || BlIBI31D3S SOUBLWINKH SOSINJ3Y ap pepiun LS

094V 130
VION3I03004d

avanvaow [VYZNVIINOD 3a) SINOIDISOd

Y 013INS
OLVHLINOD

SINOIDISOd
30 AVAILNYD

TVYNOISINO¥d dVI - TVNOS¥H3d 130 NOIDVNDISY ViVd OdavNno

SVLSIAIHd
SANOISIDOd

33 avallNvyd

Svavdnoo
SINOISIDOd

VHNLONYLS3
094V 130 NOIDVYNIWON3A

VIINVOHO

OVAINNM O ONVYDHO 7130 NOIDYNIWON3Ia

1VI01 ONY3IE0D : HO103S

OA
LLV13H¥0D
OHIWNN

VYNVTINS - VISIAVTIEE 34 TVLIH1SIAa avanvdiDINNW :dvdallNg

YNYTINS - V1SIAYTI3E
TVLIHLSIa vanvdDINNN

.‘L.

<0 .N OX3NV

=

Isado por @ CamScanner

impu

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

-5 geuiBed
S p—

TVNOISIAOYd dVI - TYNOISINOYd TYNOSH3d 13ad NOIDVYNDISY YHVd O4AVND - € OLVINYOL,

|

T 0 I . olenquy
" ; 0J3U0?) A uoIdezI|edsl4 3ap pepiu
53-dS |oJ3u0) A ugnez|ealsi4 ap a3 FRp9 PEZJIRALL 3P PRPIVAY e
I ! 0 dV-dS BLEINgU]
HERIAEPOS 04315183y A uoidepneday ap pepiun s
L ! 0 dV-dS euenquy
[
Vo 0415183y A uoepnelay 3p pepiun e
I 0 T S3-dS pepiun ap eeIngu) -
2J3r || uQIdeINgLI] U3 Blsijedads] 0J1518ay A uoepnelay ap pepiun
. ! ! 0 dVv-dS || OAIIRIISIUILIPY JBl|IXNY
BlIEINQGIJ] UOIJBJISIUIWPY 3P _UDYO 6L
T 0 T dv-ds Il €118391595 .
BlJeInqu] uoideJisiuiwpy ap eunyo 8L
[ I I 0 dv-dS || OAIJRIISIUIWIPY JB)|IXNY
BLIRINQLI| UOIJBJISIUIWPY 3P BUDYO LL
T 0 T 23-dS BUDYO 3P 33
11 UOPRINGL UD EISyepads3 BlJBINGLI] UOIIRJISIUIWPY 3P BULO 9L
: : 4 6 || BlJB}31335 |BluOlWIiled [0J3U0) 3p peplun SL
I I 0 dV-dS | OAIIBAISIUIWPY 021U} |eluowinled |0J3U0) 3p pepiun vL
’ * ¢ e PERIdLap BlUOWLIRY |O 5
3J3[ | OAIRLISIUIWIPY e)si|edads] 1€ HEEA IDRNNI SRR €L
: ’ ’ dyen || B1IEIDIIS 221151807 3p pepiun 41
1 I 0 dv-ds | OAIJBAISIUIWIPY 021U €21151807 ap pepiun 1z
094vI 130 OA
VION3IG3D0¥d NODYIHISYID WHNLNYUISI VIINVOYO e

TVYNOISIAO¥d dVI - TVNOS¥3d 130 NOIOVNDOISY YdvVd 0dAavnd

05HYI 130 NOIDVYNIWON3A

¢0 .N OX3INV

AVAINN O ONVOYO 130 NOIDVNIWON3Q

O¥3IWNN

1VJ01 ONY3I90D : Y0103S
VNVTINS - V1SIAVTI38 30 TVLIYLSIA avalivdiDINNIA :avdallNg

VNVTINS - ViSIAVTIaE

TVLIWLSIA vanNvdDINNW

‘l.

= 5

.

D

-

- -
.q...-._...__... L..__. ...:.._“__..._.. a
g * v
...... 0
O

-

@
ok

O

L=,

L

A2,

nid

o1

o

=

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

impulsado por CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

impulsado por CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

impulsado por CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

impulsado por CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

impulsado por CamScanner

—
o
-
c
[
v
)
m
v
5
—
O
Q
O
O
@
2,
=
Q
E

Z0 .N OX3NY



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

- 4
B i -
. Chissy
-
[
-
I
-
-
L
|
X
i
- Ll
|

L4
u
"
)
5 i
¥
p—
e
' i
=
|

VNVTINS

20 .N OX3NY

V1SIAVT13E 30 TVLIN1SId ava

e o s g

impulsado por CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

impulsado por CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

impulsado por CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

impulsado por CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

impulsado por CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

impulsado por CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

impulsado por CamScanner

—
o
=
c
®
O
v
£
M
O
v
S
-
O
Q
O
o
®
€
=
Q
E

|edpiuNK 01PN
040YNSUC) 3p 3|qesuodsay

V1SIAVT138 30 1VLI41SIA QVANVAIDINS

VNVTINS

20 .N OX3INV


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

3
e,
=K
2
Q
Q.
O
O
O
=
Ll
3
wn
N
o
2
S
®
q

impulsado por CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

impulsado por CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

impulsado por CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

impulsado por CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

impulsado por CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

impulsado por CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

impulsado por CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

impulsado por CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

impulsado por CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

= | Ei | B —
| &
1 . E
! 5
3 = =
3 r r 1 = i o ._:_I. I .'k.r
: nl | ‘I“"’;'i' : ¥
| 1
e ’ -
"u g T

impulsado por CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

impulsado por CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

impulsado por CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

impulsado por CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

impulsado por CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

impulsado por CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

impulsado por CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

E e W
= = i |: R
K : '
e il R
":."_ |
I <

impulsado por CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

1 s S
_____,L
___ J1ME'... |
= A .'....l ‘edl|qnd ezaidwy) 3p epuasdH qng
‘edl|qnd ezaidwy] ap epPuaIR9 gns
sanbied
B | || conna comtan  smeps

T saujpaef K sanbied
‘ednqnd ezaidwr] ap LU gng

sauipJef A sanbieg
. g gty sy

..,, ..u_m_,.h_. ~saujpaer A senbieg
” = I.l.. ‘e1|qnd ezaidw(] 3p eUIID gng

q sauipJef A sanbieg
T | sy s o0 SRR
sauipJer A sanbaed
.ﬂl.'..l v sty e I
T RS

VNVYTINS - VISIAVT13E 30 TVLIH1SIa ndn_._dn_u_z_.-i
TVNOISIAO¥d dVO 130 OAILLVLILNYNO NIWNS3™

€0 .N OX3INV

impulsado por CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

3
By
5

|

I8 IlI

sauipJer A sanbied

‘edlqng ezajdwy] ap epualI9 gns
sauipser A sanbueq

‘edljqnd ezaidwy] 3p eI gns
sauipaer DIBd

‘ed|qnd ezaidwi] ap eI gns
sauipJer A sanbied

‘edqnd ezaidwr) ap eI gns
saulpJer A sanb.ied

‘e21|qnd ezaidwy] ap epPualan qns
sauipJer A sanbied

edqnd ezaidwr] 3p epuaJAY qns
sauipJef A sanbied

mu__n_z.n_ ezaidwi] ap enpualag qns
saulpJef A sanbied

‘ed|qnd ezaidwy] ap eruUII qns
saulpJer A sanbieg

‘ed|qnd ezaidwr] ap e1PUIIY NS
saulpJer A sanbied

‘ed|qngd ezaidwi ap euaiAL gns
saulp.er A sanbiey

‘ea|qnd ezaidwr] ap e1UIIY gns

_ v sauipJer A sanbieg

1. :
S
1
I. ..l.l .

] a
. e |
N B
[ - 5
ey
¥ i
gl L
] 3 i
¥ L

| | ul

TYNOIDNN4 YAINN O YOINYONO
AVaINN O ONVYOYEO 130 NODVYNIWON3J

VNVTINS - VASIAVT138 30 TVLI41SIA QVAIVdIDINNIA n«nEﬁ _
TVNOISIAO¥d d¥O 130 OAILYLILNYND NIWNSIN o

€0 .N OX3INV

CamScanner

iImpulsado por

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

]
:
|. |
i il N
[ R ] 5
TR |
2. i
iy il
2 |
il |
i

‘edi|qnd ezaidwr) 3p eI qng
sauipier A sanbied

‘ed|qnd ezaidwr) ap epPuasAn gns
saulpJef A sanbieg

‘ex|qng ezaidwi ap eRuaLIY gns
sauipaer A sanbieg

‘ed|qnd ezaidwi ap epPuaI qns

illllll cion 35 w00
& 'e21|qnd ezaidwi 3ap e1UAIAY gNg

QVGaINN O ONVOYO 130 NODVNIWON3A VaIvenivN

TVNOISIAO¥d dVI T30 OAILVLILNYND NIWNS3Y

€0 .N OX3NV

impulsado por CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

— = = —— - —

g e
Ll | g
- T e i
| ] N'E 4
. » B
g |
i I-I- o N
3 e T ¥ .:_.F,. =4.
i T 1 1
G L I
L8 i

impulsado por CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

e == |1
N
P i
B
N
B f
N . A
L s &
I 4 H
: ]
H
-
B +
1 .
. o

4
= -.;1-,—;—. ]
] |
:" 4
= i
-
|
=r, - B

=

-
- o - !
==

T rlﬂlll
N
N =
. 1
[
=
Ll

pep1n3as A ojisuel] 3p BI2UIIIY C
peplinBag A ousues] ap eUAIIY qns

pepungdas A ojisues) ap epUaIRY qng
|BIA

peplindas A oysues) ap euaIIH qng
sauip.ier A sanbiey

‘ed)|qngd ezaidwy] 3p BUIID QNS
sauipJer A sanbied

‘ed|qnd ezajdwi] 3P e1IUAIAY g
sauipser X sanbieg

‘eJ|qnd ezaidwi ap ejpualan gns

Hll'.l criur p o
‘ed|qnd ezaidwi] ap e|dualan gng

L
- N
1 r
h i
f
i
=
b e -J-
. R
- i
} -
£ .
: - Iy
¥
] " L
¥ " i 5
1

TYNOIDNNA AVAINN O YIINVYONO VZIIVENIYN
GVvaiNn O ONYOYO 130 NORVYNIWON3IQ

TVNOISIAO¥d dVI 130 OAILVLILNYND NIWNSIN

€0 .N OX3INV

impulsado por CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

1 |
SIS |
I.Ifi | J 5
T wn
_ i

impulsado por CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

|
- [}
N B
=== == G ==
1 ¥
| & .. n
i
e il Ivs F=Fe
g - i A E
: ] 1 &
| N =N .
i B - i
! "
- N 3
-
E_
£ I
Fi
4

impulsado por CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

m.__..._.._.._....- e ©

Q 0z euwsdyd TYNOISIAOYd dVD 130 OALLVLILNYND NINS3Y - € oEE:o\
- T ! (371n) cluajweuospedw3 ~ - L..Ix\w
ap |e207 pepiun A sojuawi|y ‘pnjes 9td .__m:..F...
; oueds o «
_ . . _ $9|e120§ Seweldold ap euala qns _. mm:_._lmu D_, ﬁf (4
- 1 1 : P ~=
| |eudap uopdedidiued ap ejpualan gns eau] op oueliQ ] T4 m_.. m.mm
. I T | IF @ !
|eudap uordeddiyed ap enualag qns eaur ap ouediQ veZ ...u_i;.mm
- T [ 1 b | eez
_ | _ A einjn) uoideanp3 ap euaLIn qns eaur ap n:mEO.
: 1 | 1 auodaq
CEZ
A eanyn) uoldeINP3 AP BIIU3IIY qNS eauf] ap ouediQ
: ; [ I | apodag . .
A BJn}jn) uoIIEINPJ AP BIDUBIID NS eaun ap ouediQ
- I I apodag e
A einyjjn) uoidedINp3 ap eldualad qns eaur] ap ouediQ
- 1 T . .
|e120S 0]|011eS3( 3P 1IUIIAD) 67¢
eaurn ap ouediQ
[ - 1 i
|BID0S 0]|0JiBS3(] Ip BIDUS3I3D) 82
eaurn ap ouedip
I 1 . . T
|BI20S 0]|041B53(] 2P BI2UIAD) L2
eauf ap ouedip

PEPlEPON
e sojalnsg

BZUBIUO)D)
ap sodie)

|eJauan

NODYOIJISVID

€0 .N OX3NV

TYNOIDNN4 AVAINN O VIINVOYO
avadiNn O ONVOYO 130 NODDVNIWON3A

OA

VZIIVENLVN ILVY13HH00
OY3IWNN

1VI01 ONY3IE09 - HO1O3S
VYNVTINS - V1SIAVTI39 34 TVLIHLSIAd aValvdiDINNIN :dvalLN3

TYNOISIAOYd dVO 130 OAILVLILNVND NJWNS3A

VYNVTINS - V1SIAVYTIEE
TVLINLSIA VAITYdDINNW

iImpulsado por @ CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

. TYNOISIAOYd dV¥D 13a OAILVLILNYND NIWNS3Y - € OLVINYOS
O
: [T - ' (371n) OlualueuoIpedus T 11 il -
ap |e207 pepiufn A sojuaw|y ‘pnjes 13 TARSS rr...;ﬂ..
‘sa|e120s sewesdoid ap e|pualdn qns eaup ap ouediQ el B E:l...,
[ - 1 % TS . (37n) oluaiweuospedw3 [ _ < S &3
ap |e207 pepiun A sojuaw|y ‘pnjes 474 ﬂ._.G g
‘sa|e120s seweldold ap elpualan gns eauy] ap ouediQ . Grarm
i T 1 T [ | . ._m._:u ojuaiweuospedw3 .
ap |e207 pepiun A sojuawi|y ‘pnjes |8 4
‘saje1n0s seweldoid ap epuaIdo qns eaur] ap ouedip
i - 1 1 I (37n) cluaiweuoipedw] | |
! ap |eJ07 pepiun A sojuswiy ‘pnjes | 1) 74
‘sa|e120g seweldold ap elpualan qns eauq] ap ouedip
I - [ 1 I 1 i i (371n) cluaiweuospedwy |
ap |e307 pepiun A sojuawi|y ‘pnjes 6EZ
‘sa|e120s seweldold ap e1aua139 qns eaun] ap ouedup
[ . " ._ | (371n) cauaiweuolpedw3 | |
ap |ed07 pepiun A sojuawi|y ‘pnjes BEZ
‘sa|e120S sewelfold ap e1IU3IA0 qNS eaun ap ouedip
= 1 I (371N) oluaiweuospedw] i |
. ap 2207 pepiun A sojuawily ‘pnjes LET
‘s3|e120g seweldoid ap ePuAIIY qNng eau] ap ouedup
pepilepon ezueyuo) | |esauan
esopqns | spsodue) TYNOIINN4 QYAINN O YIINYOHO e Fﬂmnxnu
AVAINN O ONVOHO 130 NODDVYNIWON3A
NODYIIHISVTID OUINNN

1VJ01 ONY3I90D ¢ HO1D03S
VYNVTINS - VISIAVTI3E 30 TVLIHLSIA avadlivdIiDINNW :avdallN3

TVNOISIAOYHC dVI 13d OAILVLILNYND NIWNS3IN et

€0 .N OX3NV

impulsado por CamScanner

iImpulsado por @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

IT ewiSgd

01

TVNOISIAOYd dVD 130 OAILYLILNYND NIWNS3Y - € OLVINYOS

esda)y A wer)
‘padew( ‘eunwa( ap e1IUdIBY gns

eauq ap ouedip

eJdo|y A wer)
‘padew ‘eunwaq ap eIua1ag gng

eaur] ap ouediQ

esda|y A wern)
‘padewQ ‘eunwaq ap eualdg gns

eauq) ap oueip

eidajy A wep)
‘padew ‘eunwaq ap eUaIA9H qng

eaur ap ouediQ

eve

ap |e207 pepiupn A sojuawi|y ‘pnjes
‘sa|e100S sewesdold ap eIU3IAY NS

eaur] ap ouediQ

BvZ

ap |e207 pepiun A sojuawi|y ‘pnjes
‘s9|e120S sewesdold Ip BI2UL35 gns

Lvd

(371n) oluaiweuvospedw 3
ap |e207 pepiun A sojuawi|y ‘pn|es
‘S3|e120S Seweldold ap eldualag qns

eaur 2p ouediQ

eaurn ap ouedup

Sve

(31n) oluaiweuospedwy
ap |e207 pepiun A sojuawl|y ‘pnjes
‘s3|e1206 sewelfoid ap elualag gns

eaun ap ouedsp

14

PEPIEPOW
e solalng

EZUBYUOD
ap sozie)

|esauan

NODRWVIIISYID

(371n) oluaiweuospedw 3
ap 18207 pepiun A sojuawi|y ‘pnjes
‘sa|e120§ Seweldold ap eldualan gns

TWNOIINN4 AVAINN O YOINVYOHO
AVaiNn O ONVYDHO 13d NOIDVNIWON3A

VZITVHNLVYN

eaun 2p ouedip

e

OA
LLY13HHEO0D
O¥3IWNN

1VI01 ONY3IS0D - HO1D3S

TYNOISIANOYd dVO 13Ad OAILVLIILNYND NINNNS3H

€0 .N OX3NY

VNVYTINS - VASIAVT138 30 TVLIYLSIA avalnvdiDINNW ‘avallnNg

VNYTINS - VISIAYTAE

TVLHLSIO VaNvdDINOW

-}

impulsado por CamScanner

iImpulsado por @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

= €z euBed TYNOISIAOYd dVJ 13 OAILVLILINYND NIWNSIY - € OLVINYOd
- I I [ £J1U23] uojIe13doo)
. A B21151UN] UODOWO0Id 3p B1IUAIAG NS eaup ap u:mm._o_. ke
. T e21u23) uoesadoo) g
A e211511n] UOI20WOId 3p e1dUIAY gNng eauf] ap uszD_. e
. I I
0J1WOou023 0|jolieSa ap Blduaiag 09¢
eauq] ap ouediQ
I I o
02I1WOU0J3 0j|0JJeS3(] AP BIIUIIID 65¢
eau] ap ouedip
- 1 1 ._ e189|y A wer) |
| ‘padew ‘eunwaq ap epuUaIIH qns eauf] ap ouediQ .
. & I eJda|y A wer)
‘padewQ ‘eunwaq ap e1IU3I39 gns eaur ap ouedip Ewe
- I I eJda)y A wen) r
‘padewQ ‘eunwa( ap eUIIIY qns eauf] ap ouediQ nac
d3idviNO . T T | eidajy A wen) Vi
| . ‘padew ‘eunwaq ap e12U3IIY qNS eaup] ap ouedip ik
i 1 1 eJda|y A wen) .
. ‘padewQ ‘eunwag ap e1Iu3139 qns eau[] ap ouediQ b
VD - 1 1 eJda|y A wen) .
‘padew ‘eunwaQ ap e1IUIIILY qNS eauf] ap ouedip €3e

pepijepo BZUBjUO)
e so3alns

|Elauan

TYNOIDNN4 AVAINN O YOINVOHO

AVAINN O ONVOYHO 130 NOIDYNIWON3A
NODVII4ISYT1D

VZITVHNLYN

OA
LLVIIHHOD
OY3IWNN

1VJ01 ONY3I909 : YO103S
YNVTINS - VISIAVT139 30 Tv.LIi41SIa avanvdiINNI :avallN3

VNVTINS - V1SIAVTI3E
TYLIHLSIA VAMYdIDINNW

TVYNOISIAOHd dVO 13d OAILVLILNYND NIWNS3Y

€0 .N OX3NV

iImpulsado por @ CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

(nwa euiBed TVNOISIAOYd dV¥D 130 OAILYLILNYND NIWNS3Y - € OLVINYOS
i I I |lewe?) A opedsap 212
‘uolaez||eldJawo) ap e|ual3n qns eaur] ap ouediQ
. “3 =il 1 i -y
|jewe) A opedsa 122 P
‘UoIJeZI|eID2I3WO) Ip BIdU3IRY qNS eaur] ap ouesiQ
: 1 1 | . |ewe) A opedsay , 0Lz
‘UOIJRZI|eI213WOY) AP BIJUAIAG qNS eaur] ap ouedip
. I I 2 |ewe)) A opedsay co
‘UO1IBZI|BI2J3WO) 3P BIIUAI3Y NS eaur] ap ouediQ
- I 1% T . jewe) A opediay . 897
‘UOIJBZ||BI2I3WO)) AP BIIUAIRY QNS eaurn ap ouediQ
. - T T jewe) A opedlapy (92
‘UDIDEZI|B|2J3WOD) 3p BIDU3IIY QNS eauf] ap ouediQ
= 1 T 1 I |jewe) A opedsay 997
‘UOIJEZI|B|2J3WOY) 3P BIIUAIAY NS eau ap ouedip
- T |ewe) A opedsay coz
‘UoIJeZI|RI2J3WO) 3P BI2UIIAY gNS eauj] ap ouedip
. T 1 |ewe) A opedan
‘UoIDeZI[eIDI3WOY) AP BIIUIIIO NS eauf] ap ouediQ it
| B T 1 eJ1ul3] uolesadoor)
A B211511N] UOIDOWOI4 3P BIIUIIBD NS eaup ap ouedip €32
pepilepo ezueyuo) | |esauan
e s033[ng op sodie) TYNOIINN4 AVAINN O YIINVYDHO h
: avaiNn O ONVOHO0 713 NORVNIWON3Q WEIDGRILIEN s
NODRYII4ISVTD OH3IWNN

1VO01 ONY3IF0D : HO1D3S

VNVTINS - V1SIAVT13E 30 TVLIH1SIa avalivdiDINNIN :avallN3g

TVNOISIAOYd dVO 130 OAILVLILNVYNO NINNS3N SN S

TVLIYLSIa vanvdiDINNW

.‘I_‘...I.lll_

€0 .N OX3NV

impulsado por CamScanner

iImpulsado por @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

X gz eued

- ’ ' 08zeualas ap ejoualan qng R ——— 80¢
- 1 1 | 1 4 +
_ , . | 08z7eUd13S AP €1IUAIIY qNS | eaun ap s LOE
I 08z7eU313S 2P BIDUAIIYH QNS oy o0 oUeRiG g0t
- vz v 08zeUd13S 9p €1IU3IIH qNS oy s ouelin S0E-Z82
- m - 08zeuU31as ap BIDUAIAY NS St 18Z-6L2
. 1 1 038zeualas ap edUIIADH qNng it 817
. ' ; euepepni) peplngas ap elaualan s GG LIZ
T ¢ 1 I
BUBPEPNI) PEPLINGAS 3P BI2UAIAD 92
eaur ap ouedip
I I I |ewe) A opedsay
‘UOIJEZI|RI2J3WOY) P BIIUBIAD NS eaun) ap ouesiQ ST
: 1 1| |[EWE) A Opediapy |
‘UoIJeZI|R1219WO0) 3P BIIUAIAG QNS eaun ap ouedip VLT
=== " 1 I |ewe) A opedsapy
'u01382|B12J3WO) 3P B1IUBIAH GNS eaun ap ouedug| E£°

PEpPllepoN
e sojalns

Bzue|juo)
ap sodie)

|eJ3UIH

TYNOIDNNM4 AVAINN O YOINYOHO

AvaiNn O ONVOHO 13d NODVNIWON3a

NORYIISVID

VZITVHNLYN

OA
ILVI3HYO0D
OH3IWNN

1VJ01 ONY3I8905 : ¥0103S
VNVTINS - V1SIAV1138 34 1V1I4l1Sid avalmvdiDINNIA :avallnNig

VNVTINS - VISIAYTI3d
TVLIHLSIA VANvdiDINNW

TVYNOISIAOYd dVO 130d OAILVLILNVNO NIWNS3Y

€0 .N OX3NV

.l._lll-. Y

e

iImpulsado por @ CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

W) gz euiBeq

O

TVNOISINOYd dV¥D 130 OAILVLILNYND NIWNS3Y - € thccmon_ﬂ F

L... ad i
iy
=

: I 1 o8zeuasas ap e1PUaLao qns eaur ap ouediQ 0zt
— | | | II-.._.H - —._..,—m___h - E.
- ; A H h\dn
| 08zeuaias ap ejIuUaIAL gns eaur] ap n.._mm.___.w. 61t h.rmr.,...ﬁd.ﬁ
_ l .ﬂ .H ﬂ _w. _-.-... -
082EU313S ap e1PUAIAD qNS eaur; ap ouedsg|  BTE e
4
— . - - o™
08zeualas ap epPuaIan qns eaur apouedip| FE
. T I 08zeua1as ap ePUAIAY qNS eaur] ap ouesiQ 91¢
. I I 08zeu313s ap ePUAIBY gns eaur] ap ouesiQ STE
A T 1 08zeualas ap e1PUAIIH qng eaun apouetig] PFE
Z I I 087eualas ap e12UI3D) NS eaur] ap ouesiQ EIE
. I I 08zeuaias ap e12UAIIY qNS eau] ap ouesiQ ClE
- T | 08zeualas ap elnualag qns esur) 8p ousiio 1§43
- T 1 08zeualas ap elnualag qns eaun ap ouedio 1]43
- T I 082eualas ap eIDUAIAD) qNS eaur] ap ouedio 60¢€

r3-dS | SQ-dS

pepllepow ezIUEJUO)
e sojalns ap sodie)

NODRYJHISVTD

TYNOIDDNNL avaiNn O YIINVOHO
aVvaINN O ONVYOYO0 130 NODVNIWON3A

TVNOISIAOYd dVO 130 OAILVLILNVND NINNS3Y

€0 .N OX3INV

VZITVUNLYN

OA
LLVI3¥HOD
OY¥3IWNN

1VJ01 ONY3I909 : HO1D3S
VNVTINS - VLSIAVT139 30 TVLIHLSIA avaivydiDINNIN :avallNg

VNVTINS - V1SIAVTI38
TVLIHLSIA vanvdRDINNW

iImpulsado por E CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

mw L euiBed TYNOISIAOY¥d dV¥) 130 OAILVLILNVND NIWNS3Y - € OLVINHOE .

— 1 - T = — —
y T I QoTA-§
_ 08zeuaJas ap ePUIIRY qNnS eaur] ap ouesdiQ TEE > r&y.__.
= | . 3 — — Fa ‘.
- T .._n i .B .._J.. —
08zeualas ap edUAIIL QNS eaur] ap ouesig (1133 W m.m N
) L t . 08zeualas ap e1IuUIAY gns . 6CE ..Hw_q .____..___m.
. eauy] ap ouesdip yor
: T T . .
08zeualas ap epuAIAH QNS eaur] ap ouesiQ 8¢t
- T
08zeualas ap eUIIAY qNnS eaup) ap ouesio LZE
s T !
08zeU313S AP BIDUIIAIG NS eaur ap ouesiQ 97t
. T T
082eualas ap e1U3IAD NS eaur) ap ouedio T4 3
. 1 T .
08zeualas ap e1IU3IAY qNS eaup) op ouedio 743
- T I
08zeualas ap e|auaIan qns eaup) ap ouesio €7¢E
. T
08zeUua1aS ap BIDU3IA gNn
Ualas ap EPU3ILH qNS eaur] ap ouesiQ (4
- T I
08ZBU3I3S IP BIIUIIIO QN
SRS 2 qn3 eaurn ap ouedip et
Peplilepo BZUBUO) | |Bi2UlD
esoafns | apsodied TYNOIINNA QVAINN O VIINVOYO N OA
- AYAINN O ONVYOYHO0 130 NOIDVYNIWON3A b HY FMho)
NOIVIIHISYT) O¥INNN

1VI01 ONY3IF0D ¢ HOL1D3S
VYNVTINS - VISIAVTI3E 1A TVLIYLSIA avalmvdiDINNIN :avallN3g

TVNOISIANOYd dVD 13d OALLYLILNYND NIWNS3IN e

TVLIYLSIA YanvdIDINNW

€0 .N OX3INV

iImpulsado por @ CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

.

St

gz eulded

TYNOISIAOY¥d dV)D 13d OAILVLILNYND NIWNSIY - € OLVINEOA -_

08zeUa13S ap BI2UIAD NS

TVH3INED V101

eau(] ap ouediQ

9tt

0dzeualas ap elauUaLlan qns

eau] ap ouedsQ

SEE-EEE

PEPIEPON
e so3alns

ezUEBHJUO)
ap sodie)

08zeualas ap eIdUAIA qNS

TYNOIDNNM4 AVAINN O YIINYOHO

NOIRYII4ISVID

TVNOISIAOYd dVO 130 OAILVLILNVND NINNS3N

€0 .N OX3INV

AVaINN O ONVYOYO0 13ad NOIDVYNIWON3a

eau ap ouedip

VZIIVHNLVYN

OA
ILLY13HH0D
OY3IWNN

1VJ01 ONY3I90D ¢ HO1D3S
VNVTINS - VLISIAVTIEE 30 TVLIHLSIA avdiTvdIDINNIN :avadllNg

VYNVYTINS - V1SIAVTI38
TV LIYLSIa VanvdiDINOW

iImpulsado por @ CamScanner

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

